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VOS ENJEUX
•	Recherche de bons 

employés 
•	Rareté de la main-d’oeuvre
•	Performance des employés 

en poste
•	Poursuites lors de fin 

d’emploi
•	Gestion du stress

•	Recrutement de la bonne 
personne dans le bon poste

•	Évaluation de la 
performance  et équité 
salariale

•	Mise en place des mesures 
disciplinaires incluant la fin 
de l’emploi

VOS GAINS
•	Plus de 20 ans d’expérience 

en ressources humaines
•	Services professionnels de 

haute qualité
•	Utilisation des meilleures 

pratiques en ressources 
humaines

•	Membre d’un ordre 
professionnel

•	Respect d’un code de 
déontologie

•	60 heures de formation 
continue exigées par 
période de 3 ans

INTÉGRITÉ
EFFICACITÉ
PROFESSIONNALISME

DANIELLE GAGNON, CRHA

Pour en savoir plus ou demander un avis 
Danielle Gagnon, CRHA

consultanteRH@daniellegagnoncrha.ca 
514-206-6025

•	Enquête et recomman
dations lors de harcèlement 
psychologique

•	Formation en recrutement,  
mesures disciplinaires et 
gestion du stress

•	Mise à jour du manuel 
d’employés et des politiques 
en ressources humaines

MON OFFRE

Cette publicité n’est pas faite par l’Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agréés du Québec et n’engage pas la responsabilité de l’Ordre

PASSIONNÉE PAR LES HUMAINS AU TRAVAIL,  
J’AMÉLIORE LE PROCESSUS DE SÉLECTION DE VOTRE PERSONNEL  
EN M’ASSURANT QUE LES NORMES DU TRAVAIL SONT RESPECTÉES. 
JE METS AU SERVICE DE VOTRE CROISSANCE MA VASTE EXPÉRIENCE  

À TRAVERS LES MEILLEURES PRATIQUES  
ET VOUS FAIS PROFITER DE  
MES OUTILS SPÉCIALISÉS.


