
 

 

Notions de base en harcèlement 

 
Durée : 1.5 heure en présentiel ou virtuel.  
   
Préalables 

Aucun. La formation s'adresse aux gestionnaires d’entreprises et aux employés qui 
désirent : 

• Comprendre la notion de harcèlement psychologique et sexuel 

• Savoir ce qui peut être fait pour prévenir les plaintes  

• Connaître les recours en cas de harcèlement 

Objectifs 

À la fin de la formation, le participant saura : 

• Comprendre la définition légale du harcèlement psychologique et sexuel 

• Comprendre le droit de gérance  

• Distinguer la différence entre le harcèlement et le droit de gérance 

• Connaître les conséquences du harcèlement 

• Quels sont les moyens efficaces pour prévenir le harcèlement?  

• Quels sont les recours possibles en cas de harcèlement?  

Approche pédagogique 

Théorie et période de questions pour valider la compréhension de la théorie. 

Mise en situation pour détecter ce qui constitue du harcèlement ou non  

Vidéos 

Sanction 

Une attestation de participation 

Matériel remis aux participants 

La présentation PowerPoint de la formation en format électronique 


